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Dipartimento IV – Fondo di Sede 2006 
Firmato l’accordo! 

In data odierna si è tenuta la riunione di contrattazione tra L’Amministrazione le 
OO.SS. territoriali e la RSU Dipartimento IV sul seguente ordine del giorno: 

• Fondo di Sede Dipartimento IV relativamente all’anno 2006. 
 

Nel corso della riunione è stato raggiunto il seguente accordo, che in sintesi prevede 
l’erogazione delle risorse sulla base della partecipazione al processo produttivo 
misurata dalle effettive presenze in servizio del personale, utilizzando la seguente 
scala parametrale: A1 100 - B1 110 - B2 120 - B3 130 - C1 140 - C2 150 - C3 
160 
Sono considerate, altresì, quali presenze in servizio le seguenti assenze: 

• Permessi L. 5/12//1992, n. 104 (tutela portatori handicap) 
• Astensione obbligatoria delle lavoratrici; 
• Interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza; 
• Infortunio sul lavoro (art. 22, commi 1 e 2 del CCNL 1997/1997) 
• Donazione di sangue, midollo osseo e assimilate; 
• Permessi sindacali; 
• Riposo compensativo. 
• Gravi patologie e terapie salvavita. 

 
E’ stato, altresì, raggiunto l’accordo sui criteri di ripartizione delle risorse relative 
all’assistenza fiscale anno 2006 che riportiamo nell’accordo allegato alla presente 
nota. 
Nella circostanza abbiamo risollecitato all’amministrazione quanto accaduto in 
occasione della ripartizione delle risorse relative all’assistenza fiscale anno 1999 
dove, in alcuni dipartimenti provinciali, la distribuzione degli emolumenti è avvenuta 
senza alcuna contrattazione locale (nonostante le richieste formalmente avanzate da 
molti rappresentanti della UILPA in sede locale) in palese contrasto con le vigenti 
normative contrattuali. 
E’ stata infine fornita informazione alle OO.SS. per quanto concerne l’erogazione degli 
straordinari, turni e reperibilità relativamente al Dipartimento IV per l’anno 2005. 
Nella circostanza abbiamo chiesto all’amministrazione di conoscere l’ammontare di 
salario accessorio erogato al personale della Guardia di Finanza impegnato in 
mansioni destinate ad impiegati civili del nostro Ministero. 

INFORMAZIONI SINDACALI 
     Ai Coord. Regionali UIL Economia e Finanze 
      Ai Coord. Provinciali UIL Economia e Finanze 
     A tutti i lavoratori del Ministero   

Circolare 
Del 14/05/2007 


